
  

1  

  
Nachhaltigkeitsagenda 09/2026 - FFS Fresh Food Services GmbH & Co. KG  

  
  

  
  

Koordination bei FFS 
Nachhaltigkeitsthemen bei FFS werden von der FFS-Nachhaltigkeitsbeauftragten koordiniert. Sie 

berichtet direkt an die Geschäftsführung und arbeitet mit den jeweils zuständigen 
Fachabteilungen zusammen. Sie hat am Lehrgang zur zertifizierten Nachhaltigkeitsmanagerin 

des ZNU (Zentrum für nachhaltige Unternehmensführung an der Universität 
Witten/Herdecke) teilgenommen. 

 

Die den folgenden Angaben zugrunde liegenden Nachweise und Dokumentationen werden von FFS 

vorgehalten. Weiterführende Informationen stellen wir auf Anfrage zur Verfügung. 
  
Säule I  
Beschaffung und Vertrieb 
 

Bei ausgewählten Frischfleischprodukten sowie Fleisch- und Wurstwaren dokumentieren wir die 
vom jeweiligen Hersteller oder Programmträger ausgewiesenen Merkmale zu Haltungsform, 
Herkunft und Erzeugung. Die zugehörigen Nachweise werden lieferantenbezogen hinterlegt. 

 
à Dietzel Teutschenthaler: 15 frische Schweinefleischprodukte, vom Produzenten der 

Haltungsform 4 zugeordnet. 
à Gourmet Naturel: 9 frische Rindfleischprodukte, vom Produzenten der Haltungsform 3 

zugeordnet; Herkunft Frankreich. 
à Bayernsonne: Original Bayerischer Leberkäse mit Strohschweinefleisch aus Bayern und 

ergänzend Schweinefleisch aus ökologischer Erzeugung. 

 
Stand 9/2026 führen wir 360 als vegan gekennzeichnete Produkte und 10 BIO-zertifizierte 
Produkte. Maßgeblich sind die jeweils aktuellen Produktspezifikationen. Das Sortiment wird 
entsprechend Nachfrage und Verfügbarkeit angepasst. 
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FFS vermittelt interessierten Kunden auf Wunsch den Kontakt zur unabhängigen Bio-
Kontrollstelle QC&I für eine Beratung und eine BIO-Zertifizierung. Dies erfolgt ausschließlich 
durch QC&I.  

Für ausgewählte palmölhaltige Artikel liegen FFS Hersteller- beziehungsweise 
Lieferantennachweise über die Verwendung RSPO-zertifizierten Palmöls vor. Diese Angaben 
werden artikelbezogen dokumentiert. 

Stand 09/2026 wurden am FFS Hauptlager Linthe 163 von insgesamt 196 dort anliefernden 
Lieferanten von Kartonanlieferungen auf das Tausch-Satten-System umgestellt. Damit sind rund 
83 % der am Hauptlager anliefernden Lieferanten in dieses Mehrwegsystem eingebunden. 

Säule II  
Umwelt- und Klimaschutz in den täglichen Abläufen 

Für das Bilanzjahr 2021 hat FFS im Nov. 2022 gemeinsam mit fjol GmbH eine Treibhausgasbilanz 
erstellt. Das Ergebnis der unternehmensübergreifenden Treibhausgasbilanzierung beläuft sich – 
nach dem marktbasierten Berechnungsansatz - auf 3.550 t CO2-Äquivalente (CO2e).  

FFS nutzt für die Auslieferlogistik eine optimierte Tourenplanung und führt Schulungen zum 
Fahrverhalten durch.	Zur Messung der Kraftstoffeffizienz erfasst und dokumentiert FFS die 
ausgelieferte Warenmenge in Kilogramm im Verhältnis zum verbrauchten Dieselkraftstoff. Im 
Kalenderjahr 2025 lag dieser Wert bei 23,64 kg ausgelieferter Ware je Liter Diesel. Der Kennwert 
wird jährlich auf gleicher Berechnungsgrundlage ausgewertet. Die Auswertung für das 
Kalenderjahr 2026 erfolgt im ersten Quartal 2027. 

2026 wurden drei Hybridfahrzeuge in die Pkw-Flotte aufgenommen, ein weiteres Hybridfahrzeug 
ist noch in 2026 geplant. Am Standort Bochum werden noch im Jahr 2026 zwei Ladepunkte 
eingerichtet. 

Bestellungen, Lieferscheine und Rechnungen können bei FFS digital abgewickelt werden. 

Für den internen Büropapierbedarf verwendet FFS Canon Black Label Zero. Nach der aktuellen 
Produktspezifikation trägt das Papier das EU Ecolabel und den Nordic Swan. Das Papier wird im 
TCF-Verfahren (Total Chlorine Free) gebleicht und trägt die FSC-Kennzeichnung FSC C008945. 

Am Standort Linthe ging 2025 eine Photovoltaikanlage mit 734 Modulen à 445 Watt und einer 
installierten Leistung von insgesamt 326,63 kWp in Betrieb. Im Zeitraum 05.02.2025 bis 
31.12.2025  erzeugte die Anlage 308.878,40 kWh. Dies entsprach ca 42 % des Stromverbrauchs 
des Standorts Linthe im gleichen Zeitraum.
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Säule III  
Soziales und gesellschaftliches Engagement  
  

FFS unterstützt den Verein „Brücken für die Zukunft“ durch die Übernahme von Schulgebühren 
für Ausbildungsangebote in den Bereichen Catering und Hotelmanagement. Im Jahr 2025  
unterstützte FFS fünf Jugendliche im Sharing Youth Center; drei Jugendliche schlossen ihre 
Ausbildung bei Rosa Mysticia in Fort Portal im Bereich Catering ab. Im Jahr 2026 hat FFS die 

Schulgebühren für insgesamt acht Jugendliche und junge Erwachsene in den Bereichen Catering 
und Hotelmanagement übernommen. 
 
FFS spendet geeignete, verkehrsfähige Produkte an die Belziger Tafel in Bad Belzig, Brandenburg. 
Im Kalenderjahr 2025 wurden 422 unterschiedliche Artikel mit einem dokumentierten 
Beschaffungswert von insgesamt 38.412,23 Euro zur Verfügung gestellt. 
 
FFS bietet seinen Mitarbeitenden eine betriebliche Altersversorgung an. Der Arbeitgeberzuschuss 
beträgt 20 %. 

 
FFS-Mitarbeitende können das Firmenfitness-Angebot von Hansefit zu den bei FFS geltenden 
Teilnahmebedingungen nutzen. Der Eigenanteil beträgt 15 Euro pro Monat. 
 
Stand August 2026 beschäftigt FFS drei Auszubildende – zwei Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement und eine Fachkraft für Lagerlogistik – sowie einen dual Studierenden. 
FFS informiert über Ausbildungsplätze unter anderem über soziale Medien und auf 
Ausbildungsmessen. 
 

EcoVadis 
 
FFS wurde im Oktober 2025 von EcoVadis bewertet. Die Scorecard für den Bewertungsumfang 
„Konzern“ weist 59 von 100 Punkten und das 56. Perzentil aus und ist bis 27. Oktober 2026 gültig. 
Wir nutzen die Bewertung als externe Standortbestimmung; die Scorecard weist zugleich Stärken 
und Verbesserungsbereiche aus. 

 
FFS Fresh Food Services GmbH & Co. KG   
Gez. Die Geschäftsleitung  
Gez. Doris Oberbanscheidt, Nachhaltigkeitsbeauftragte  


